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地方の零細派遣会社を、 
Rubyを武器に 

ソフトウェアハウスに変える 
～自社内開発割合15％から92％への軌跡～ 

!

Using Ruby as a weapon. 
!
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フロイデ株式会社 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Ai Yoshitani



「吉谷愛　本　Amazon」で検索　

http://amzn.to/1SxLGJa

http://amzn.to/1SxLGJa


本日おはなししたいこと
Main subject



人脈も人望もない私がオーナー社長の 
地方の零細派遣会社が 

私以外誰も触ってこなかった 
Rubyを武器に 

前職未経験のエンジニアばかりで 
自社内開発割合９割以上の 

ソフトウェアハウスになれた理由 
!

Using Ruby as a weapon. 



アジェンダ 
Agenda

1.Ruby前／Ruby後のフロイデ 
2.なぜRuby？  
3.ひとりぼっちで社内にRubyを浸透させる方法 
4.ニアショア月額サービス  
5.勇気をもらえたメッセージ 
6.これから
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2013/11 2015/11

Ruby売上割合
Sales ratio of ruby

0% 40%

社員数 
Number of employees

25人 46人

自社内開発 
売上割合 

Percent of sales of 
non- dispatch 

15% 92%
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5.勇気をもらえたメッセージ 
6.これから

アジェンダ 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最先端でかっこいい！ 
It’s cool !!  
 
・・・というイメージ先行と  



サイバーゼネコンの最下層から 
脱却しなければという 
漠然とした危機感 

 
 

A vague sense of crisis 
!
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無理矢理導入しようとしても 
うまくいかない！！ 
It does not work in forced 

http://www.flickr.com/photos/dfb_photos/7582587548/

http://www.flickr.com/photos/findsiddiqui/3785711450/


まずは自分が勉強　I study Ruby



Ruby/Railsエンジニアの 
教育事業をたちあげました
We launched education business



Rubyで 
ビジネスをはじめて 
感じたこと 

!

That was found with Ruby business 



お客様は神様でも悪魔でもない
Customer is not the God nor Deamon

http://www.flickr.com/photos/bensutherland/30873177/

http://www.flickr.com/photos/findsiddiqui/3785711450/


お客様は親友 
Customer is best friends



Rubyのビジネスは楽しい！
Ruby business is fun



楽しそうにしてると 
少しずつ 

興味をもつ社員が 
出てきました。 

!

Fellow has increased little by little 



長谷川佳紀 
Yoshinori Hasegawa

熊谷悦史 
Etsushi Kumagai



1.Ruby前／Ruby後のフロイデ 
2.なぜRuby？ 
3.ひとりぼっちで社内にRubyを浸透させる方法 
4.ニアショア月額サービス 
5.勇気をもらえたメッセージ 
6.これから

アジェンダ 
Agenda



首都圏のRuby案件をラボ契約で受託

http://froide-kk.co.jp/nearshore.html

http://froide-kk.co.jp/nearshore.html


•　優秀なITベンチャー企業と 
継続的なおつきあい 
Continus relationship with  
Good venture companies
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株式会社グルーヴノーツ

最首英裕

社員に遠慮しながら、事
なかれ主義で会社を経営
していたら、優秀な社員
は入社してくれないです
し、キラキラと光り輝く
ような未来は絶対に訪れ
ません。 
 
 
Groovenauts CEO 
Eihiro Saishu
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（１） 
労働時間を提供する会社から
価値を提供する会社に 
脱皮する。 
To become a company that can provide value



（２） 
無職、フリーター含む未経
験者を１０００人エンジニ
アに育てる。 
Develop 1,000 engineers 



「アクセサリー」ではなく、

私達はRubyを 
「武器」にする。 

Ruby is not accessory but 
weapon



ご清聴ありがとう 
ございました。 

Thank you for your attention 

https://www.facebook.com/ai.yoshitani

https://www.facebook.com/froidekk

https://www.facebook.com/ai.yoshitani
https://www.facebook.com/froidekk

